KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW / KANDYDATEK DO PRACY LUB
WSPOLPRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja dziatajaca pod nazwa ,Fundacja
Odzyskaj Srodowisko” z siedzibq w Bogumitowie przy ul. Nowej 2, podmiot wskazany w treci
ogtoszenia rekrutacyjnego, formularzu aplikacyjnym albo innej informacji dotyczacej danego procesu
rekrutacyjnego na rzecz ktérego prowadzona jest rekrutacja (dalej jako ,Administrator”).

Proces rekrutacyjny w imieniu Administratora jest prowadzony i obstugiwany przez HB OneCenter
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Micigozdzie (adres: ul. Wrzosowa 60, 26-065
Piekoszdw, KRS: 0000649386, NIP: 9591980643, REGON: 365947975), dziatajgcq jako centrum ustug
wspoinych na rzecz Administratora oraz innych podmiotéw z grupy kapitatowej MB GROUP.

HB OneCenter Sp. z 0.0. prowadzi proces rekrutacyjny w zakresie przyjmowania aplikaciji, kontaktu z
kandydatkami/kandydatami, wstepnej selekcji, weryfikacji kwalifikacji i doSwiadczenia, organizowania
rozmow rekrutacyjnych oraz administracyjnej obstugi dokumentow.

Kontakt w sprawach ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
rodo@elektrycznesmieci.pl lub pisemnie na adres siedziby HB OneCenter Sp. z 0.0. albo bezposrednio
na adres siedziby Administratora.
2. Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Danych
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Dane przetwarzamy w
zalezno$ci od charakteru stanowiska lub formy wspétpracy, na ktére Pani/Pan aplikuje:

o W przypadku rekrutacji na umowe o prace:

o W celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (w tym Kodeksu pracy)
- podstawg jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

o W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np. wizerunek) — podstawg jest
Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e W przypadku rekrutacji na umowe cywilnoprawng / B2B:

o W celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy — podstawg jest niezbednos¢ do
zawarcia umowy na Pani/Pana zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

o W zakresie danych niewymaganych do zawarcia umowy — podstawg jest Pani/Pana
dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

« W celu weryfikacji kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia, kompetencji i dopasowania
do stanowiska lub zasad wspétpracy:

o Podstawg jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
polegajgcy na przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego, w tym  selekcji
kandydatéw/kandydatek, prowadzeniu rozméw rekrutacyjnych, ocenie kandydatur,
otrzymaniu rekomendacji od HB OneCenter Sp. z 0.0. oraz wyborze odpowiedniego
kandydata/kandydatki do zatrudnienia lub wspotpracy.



o W celu ustalenia warunkéw zatrudnienia lub wspétpracy:
o Podstawa jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
o W celu prowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych:
o W przypadku wyrazenia zgody - podstawg jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).
e W celu udostepnienia danych innym podmiotom z grupy kapitalowej MB GROUP, na rzecz
ktorych HB OneCenter Sp. z 0.0. prowadzi lub moze prowadzi¢ procesy rekrutacyjne:

o W przypadku wyrazenia odrebnej zgody, dane mogq zosta¢ udostgpnione innym
podmiotom z grupy kapitatowej MB GROUP obstugiwanym przez HB OneCenter Sp. z
0.0. w ich wiasnych celach rekrutacyjnych — podstawg jest Pani/Pana dobrowolna zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami:
o Podstawa jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
3. Okres Przechowywania Danych

« Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania danego procesu rekrutacyjnego.

o W przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje prowadzone przez Administratora albo
zgody na udostepnienie danych innym podmiotom z grupy kapitatowej MB GROUP
obstugiwanym przez HB OneCenter Sp. z 0.0. — dane bedq przetwarzane nie dtuzej niz 12
miesiecy od dnia ztozenia aplikacji lub do momentu wycofania zgody.

o Okres ten moze zosta¢ przediuzony o czas przedawnienia ewentualnych roszczen (jesli bedzie
to niezbedne do obrony intereséw Administratora).

4. Odbiorcy Danych

e Dostep do danych majg osoby upowaznione przez  Administratora  oraz
pracownicy/wspdtpracownicy HB OneCenter Sp. z 0.0. zaangazowani w organizacje,
prowadzenie i obstuge procesu rekrutacyjnego.

o Odbiorcami danych moga by¢ podmioty $wiadczace ustugi wspierajace (informatyczne, kadrowe,
ksiegowe, prawne, doradcze lub rekrutacyjne).

e W przypadku wyrazenia odrebnej zgody, odbiorcami mogg by¢ inne spétki z grupy kapitatowej
MB GROUP w celu udziatu w prowadzonych przez nie procesach rekrutacyjnych.

5. Pani/Pana Prawa

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Oswiadczenia i Zgody Kandydatki/ Kandydata

Ztozenie aplikacji jest jednoznaczne z zapoznaniem sie z powyzszg klauzulg informacyjng.
Kandydatka/kandydat moze zaznaczy¢ ponizsze dobrowolne zgody w formularzu rekrutacyjnym
przypisanym do danego ogtoszenia rekrutacyjnego albo w przypadku ztozenia aplikacji w innej formie,
ztozy¢ je w formie odrebnego o$wiadczenia dotaczonego do dokumentéw aplikacyjnych:

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére wykraczajg poza katalog
wymagany przepisami prawa (np. wizerunek), zawartych w aplikacji dla celéow przeprowadzenia
obecnego procesu rekrutacyjnego.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora przez okres 12 miesiecy od dnia ztozenia
aplikaciji.

o Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy
kapitatowej MB GROUP obstugiwanym przez HB OneCenter Sp. z 0.0., w celu umozliwienia mi



udziatlu w prowadzonych przez nie rekrutacjach, przez okres 12 miesiecy od dnia ztozenia
aplikaciji lub do momentu wczes$niejszego wycofania zgody.

7. Informacje dodatkowe

Podanie danych z Kodeksu pracy jest obowigzkowe przy umowie o prace — bez nich rozpatrzenie
aplikacii nie jest mozliwe.

Podanie danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy jest konieczne przy
umowie cywilnoprawnej/B2B - bez nich rozpatrzenie aplikacji nie jest mozliwe.

Podanie innych danych i wyrazenie zgdd jest catkowicie dobrowolne.

Dane nie sg przekazywane poza EOG ani nie podlegajg profilowaniu.



